UCHWALA nr 2/2020

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Loédzkiego

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 67/15 Marszatka Wojewddztwa t.édzkiego z dnia 10 grudnia
2015 roku w sprawie utworzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
todzkiego w zwigzku z art.47 ust.5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 i 1606,
Dz.U. z 2020 r. poz.568) uchwala sie, co

§1

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr 1/2015 r z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa t.6dzkiego, zmienionej
Uchwatg nr 1/2016 z 3 marca 2016 r, zmienionej Uchwatg nr 6/2017 z dnia 23 maja 2017 r.
dokonuje sie zmian:

1. W § 6 dodaje sie ustep 8 w brzmieniu:

,8. W posiedzeniu WRDS i Prezydium WRDS mozna uczestniczy¢ przy
wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc”.

2. W § 10 dodaje sie ustep 6 w brzmieniu:

, 8. Prezydium WRDS moze podejmowac rozstrzygnigcia w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc”.

3. W § 11 dodaje sie ustepy 4 i 5 w brzmieniu:

4. WRDS moze podejmowaé uchwaty, stanowiska, opinie rozstrzygniecia w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtosc”.

, 5. Decyzje, o ktérych jest mowa w ust.4 sg wazne, gdy Wojewddzka Rada Dialogu
Spofecznego zostata powiadomiona o tresci projektu decyzji oraz gdy
w podejmowaniu decyzji wzieli udziat wchodzacy w sktad WDRS:

a. przedstawiciele wiecej niz potowy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,
b. przedstawiciele wiecej niz potowy reprezentatywnych organizacji pracodawcow,

c. co najmniej jeden przedstawiciel administracji rzadowej,



d. co najmniej jeden przedstawiciel administracji samorzgdowe;j”.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu WRDS.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady
N

Dialogu Spotecznego Wéjewédztwa Lédzkiego

b

Waldemar Lutkowski

Zatgcznik: Regulamin Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w brzmieniu okreslonym
w § 1 niniejszej uchwaty



WOJFWODIKA
RADA
DIALOGU

’ SPOtECZNEGD
WOIEWODITWA
tODIKEGO

Postanowienia ogéine

§1

1. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa tddzkiego, zwana dalej WRDS, dziata na mocy
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U.z 2015 ., poz. 1240).

2. WRDS zostata utworzona Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa £odzkiego Nr 67/15 z dnia 10 grudnia
2015 roku.

3. Niniejszy Regulamin ustala:

1) zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzert WRDS i Prezydium WRDS;
2) zasady powotywania i funkcjonowania zespotow problemowych;

3) prawa i obowigzki cztonkow WRDS zwigzane z udziatem w jej pracach;

4) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy biura WRDS.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego;

2) stronie samorzadowej — rozumie si¢ przez to Marszatka Wojewodztwa todzkiego i jego
przedstawicieli;

3) stronie pracownikow — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o ktorych mowa w art. 23
ust. 1 ustawy;

4) stronie pracodawcow — rozumie sig przez to przedstawicieli organizacji, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy;

5) stronie rzadowej — rozumie sie przez to Wojewode Lodzkiego i jego przedstawicieli.

6) Radzie Dialogu Spotecznego — rozumie si¢ przez to Rade Dialogu Spotecznego, powotang
i dziatajacg na mocy Ustawy.

7) Biurze WRDS - rozumie si¢ przez to Biuro Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
funkcjonujace w strukturze Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lodzkiego.

Regulamin Wojewoédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa t 6dzkiego

Zatacznik nr 1

Sktad WRDS

§2

1. W sktad WRDS wchodza;
1) Marszatek Wojewodztwa todzkiego oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod innych
jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady — jako przedstawiciele

strony samorzadowej;

2) Przedstawiciele reprezentatywnych —organizacji zwigzkowych, jako przedstawiciele —strony
pracownikow;

3) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcow, jako przedstawiciele strony
pracodawcow;

4) Wojewoda todzki oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony rzadowej.
2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, wchodzacych w sktad
WRDS, ustalajg w drodze uchwaty wspoinie strona pracownikow i strona pracodawcow. Strona
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pracownikow i strona pracodawcow WRDS majg rowna liczbe przedstawicieli.
3. Czlonkéw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa todzkiego, na wniosek organizacii,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 3.

Regulamin Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa £ édzkiego

Zadania WRDS

§3

1. WRDS wyraza opinie i stanowiska:

1) w sprawach objetych zakresem zadah zwigzkow zawodowych lub organizacji pracodawcow
bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewodztwa oraz
programow naprawczych, restrukturyzacyjnych, wobszarach stuzby zdrowia, nauki, transportu
i innych,

2) w sprawach przekazanych przez Rade Dialogu Spotecznego o charakterze wojewodzkim.

2. Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych ustaw.

3. Opiniuje przediozone przez marszatka wojewodziwa projekty strategii rozwoju wojewodztwa
i programow oraz sprawozdania z ich realizacji w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcow. W przypadku, gdy Marszatek Wojewddztwa nie uwzgledni opinii lub dokona
istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu, przedstawia swoje stanowisko
i przekazuje je WRDS.

4. WRDS moze rozpatrywaC sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty migdzy
pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

5. Opinie i stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 WRDS przekazuje do Prezydium Rady
Dialogu Spotecznego.

6. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 4, mogg by¢ przedstawiane przez kazdg ze stron na pismie WRDS,
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcoéw niewchodzace w sktad WRDS, organy administracii
publicznej oraz strony, ktérych dotyczy konflikt. Strona pracownikow strona pracodawcow WRDS
wyraza stanowisko w sprawie budzetu wojewddztwa w zakresie objgetym zadaniami zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow.

7. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4, WRDS wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci
wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktorej mowa
w art.11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2015 1.
poz. 295 i 1240).

8. W szczegblnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, przewodniczacy WRDS moze
samodzielnie zadecydowa¢ o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli. Przewodniczacy
wystepuje wowczas z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw pracy 0 wyznaczenie 0soby z misjg
dobrej woli.

9. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktérych dotyczy konflikt, w jego rozwigzaniu. Jezeli nie jest
mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z misjq dobrej woli wystepujg do WRDS
0 wyrazenie przez nig opini.

10. Stanowiska zawierajace rekomendacje rozwigzan i propozycji zmian prawnych oraz inne wnioski,
WRDS przekazuje Radzie Dialogu Spofecznego.

11. Strony WRDS mogg wspélnie zawiera¢ porozumienia, ich przedmiotem mogg by¢ wzajemne
zobowigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania.
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Prawa i obowiazki cztonkéw WRDS zwigzane z udziatem w jej pracach

Regulamin Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa £ 6dzkiego

§4

. Cztonkowie WRDS uczestniczg w jej pracach osobiscie.

Jezeli cztonek WRDS nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu zawiadamia o tym biuro WRDS, ktore
przekazuje informacje w tym zakresie przewodniczacemu WRDS.

Z waznych powodow w posiedzeniach Prezydium WRDS moze uczestniczy¢, w zastepstwie cztonka
Prezydium WRDS, inna upowazniona przez niego osoba, bedaca statutowym cztonkiem WRDS.

W przypadku powtarzajacych sie na posiedzeniach nieobecnosci czlonka WRDS lub zespotu
problemowego, Prezydium WRDS moze zwrocic sie do whasciwego podmiotu z  wnioskiem
0 wyznaczenie innego przedstawiciela do sktadu WRDS.

Zasady, tryb pracy oraz tryb zwolywania posiedzen WRDS oraz Prezydium WRDS
§5

. Pracami WRDS kieruje Prezydium, w skiad ktorego wchodzg przewodniczacy i wszyscy

wiceprzewodniczacy.

Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji wybierajg po jednym cztonku Prezydium WRDS.
Przewodniczacym WRDS jest wybrany sposrod czionkéw Prezydium naprzemiennie przedstawiciel
strony pracownikow i strony pracodawcow, Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego oraz Wojewoda t-6dzki.
Pozostali cztonkowie Prezydium petnig funkcje wiceprzewodniczacych.

. Kolejnos¢ rotacii stron dialogu spotecznego w sprawowaniu funkcji przewodniczacego, sposob wyboru

i odwotania przewodniczacego WRDS, ustala sie w drodze konsensusu. W przypadku braku
konsensusu, kolejnos¢ ustala WRDS w drodze uchwaly.
Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok kalendarzowy.

§6

. WRDS i Prezydium WRDS obradujg na posiedzeniach.
. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Posiedzenia WRDS i jej Prezydium zwotuje przewodniczacy WRDS :

1)z whasnej inicjatywy;

2) nawniosek jednego z wiceprzewodniczacych.

Posiedzeniom WRDS i Prezydium przewodniczy przewodniczacy WRDS.

W szczegolnych przypadkach przewodniczacy moze upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych do
zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia Prezydium WRDS.

Przewodniczacy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z wiceprzewodniczacych.
W szczegodlnych przypadkach uniemoZliwiajacych zwotanie posiedzenia przez przewodniczacego
WRDS, posiedzenie zwotuje dwéch wiceprzewodniczacych.

W posiedzeniu WRDS i Prezydium WRDS mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§7

. WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach ministréw, postow na Sejm RP i senatorow oraz
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przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewodziwa todzkiego, w tym przedstawicieli administracji
samorzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow oraz innych podmiotéw w zaleznosci od tematyki obrad, ekspertow, doradcow,
obserwatorow, przedstawicieli medidw.

2. Czlonkowie WRDS, Prezydium i zespotéw problemowych mogq korzysta¢ na posiedzeniach z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcow na ponizszych zasadach:
1) kazda z organizacji moze zaprosi¢ nie wigcej niz dwoch doradcow;
2) kazda z organizacji ma obowigzek zgtosi¢ obecnos¢ doradcow najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem.

§8

1. Program i harmonogram dziatania WRDS jest przyjmowany przez Prezydium WRDS i zatwierdzany
przez WRDS w drodze uchwaty w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

2. Podstawg opracowania programu i harmonogramu prac WRDS sg propozycje zagadnien, przedstawione
Przez kazda z organizacji, wechodzacych w sktad ERDS oraz strong rzagdowa i samorzadowa za
Posrednictwem Biura — w terminie do dnia 1 lutego kazdego roku.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci WRDS jest przygotowywane przez Biuro i zatwierdzane przez WRDS
W drodze Uchwaty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. Podstawg opracowania sprawozdania z dziatalnosci WRDS sg w szczegoInosci:

1) protokoty z posiedzen WRDS i jej zespotow;

2) zlecone analizy i ekspertyzy z zakresu spraw, zwigzanych z dziatainocig WRDS;
3) informacje i materiaty, zwigzane z pracami WRDS;

4) informacje o dziataniach i inicjatywach organizacji, wchodzacych w sktad WRDS.

5. Projekt sprawozdania jest przygotowywany przez Biuro w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
i podlega przedtozeniu WRDS przez Prezydium WRDS.

Regulamin Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spofecznego Wojewddztwa £ 6dzkiego

§9

1. Przewodniczacy WRDS stoi na czele WRDS.
2. Do zadan Przewodniczacego WRDS nalezy w szczegoInosci:
1) zwotywanie i prowadzenie posiedzen WRDS i Prezydium WRDS;
2) reprezentowanie WRDS w kontaktach zewnetrznych;
3) kierowanie w imieniu WRDS wnioskow i zapytan do wkasciwych organéw,
4) wystepowanie w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 z wnioskiem do ministra wtasciwego do
spraw pracy 0 wyznaczenie osoby z misjg dobrej woli — na podstawie uchwaty WRDS, o ktorej mowa
w§ 3ust. 8.

§10

1. Do zadan Prezydium WRDS nalezy:
1) przedstawianie propozycji programu dziatania, regulaminu dziatania i harmonogramu prac WRDS,
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;
2) przedstawianie porzadku posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;
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przedstawienie propozyciji ustalen w sprawach organizacyjnych;
okre$lenie zasad i form informowania o pracach WRDS organéw wiadzy panstwowej
| samorzadowej, Rady Dialogu Spotecznego;
proponowanie zatozen do planu finansowego WRDS;
podejmowanie decyzji o wylgczeniu jawnosci posiedzenia WRDS;
monitorowanie uchwat i opinii WRDS oraz stanowisk stron WRDS;
przedstawienie wnioskow dotyczacych funkcjonowania Biura WRDS;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych przez WRDS.

Prezydium WRDS podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze w nim udziat:

1) przewodniczacy WRDS lub upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy;

2) nie mniej niz potowa jego cztionkow.

Prezydium moze przedstawia¢ projekty uchwat i opinii WRDS.
Prezydium WRDS dazy do podejmowania rozstrzygnie¢ na posiedzeniach w drodze konsensusu,
a w przypadku jego braku — zwyktg wigkszoScig gtosow.
Rozstrzygniecia Prezydium sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jego cztonkow.
Prezydium WRDS moze podejmowaé rozstrzygniecia w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 11

Regulamin Wojewoédzkiej Rady
Dialogu Spofecznego Wojewédztwa £ 6dzkiego
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. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa todzkiego wyraza i przyjmuje opinie,

w sprawach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest
reprezentowana przez:

1) przedstawicieli co najmniej potowy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych;

2) przedstawicieli co najmniej potowy reprezentatywnych organizacji pracodawcow;

3) co najmniej jednego przedstawiciela administracji rzadowej;

4) co najmniej jednego przedstawiciela administracji samorzadoweyj;

Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron.

Wyrazenie opinii lub jej przyjecie przez WRDS wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat
w posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawi¢ stanowisko w danej sprawie.
WRDS moze podejmowac uchwaty, stanowiska, opinie rozstrzygniecia w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

. Decyzje, o ktorych jest mowa w ust.4 sg wazne, gdy Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego zostata

powiadomiona o tresci projektu decyzji oraz gdy w podejmowaniu decyzji wzieli udziat wchodzacy
w sktad WDRS:

a. przedstawiciele wigcej niz potowy reprezentatywnych organizaciji zwigzkowych,

b. przedstawiciele wigcej niz potowy reprezentatywnych organizacji pracodawcow,

c. co najmniej jeden przedstawiciel administracji rzgdowej,

d. co najmniej jeden przedstawiciel administracji samorzadowe;.

§12

. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig gtosow.
. WRDS moze podejmowaé¢ uchwaty w trybie obiegowym. Podejmowane sg one jednomysinie.

Procedura obiegowego podejmowania uchwat polega na przekazaniu przez biuro projektu uchwaty
cztonkom WRDS drogg elektroniczna.
Czlonkowie WRDS moga w ciggu 7 dni zglosi¢ pisemne zastrzezenia do otrzymanego projektu

5
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uchwaly lub sprzeciw wobec przeprowadzenia trybu obiegowego. W takim przypadku projekt uchwaty
staje sie przedmiotem posiedzenia WRDS. Brak oddania glosu jest rownoznaczny z akceptacjg uchwaly.
WRDS podejmuje uchwaly, jezeli w posiedzeniu biorg udziat, wchodzacy w sktad WRDS:

1) przedstawiciele co najmniej potowy reprezentatywnych organizacji zwigzkowych;

2) przedstawiciele co najmniej potowy reprezentatywnych organizacji pracodawcow;

3) co najmniej jeden przedstawiciel administracji rzadowe;;

4) co najmniej jeden przedstawiciel administracji samorzadowe;.

Regulamin Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa £ 6dzkiego

§13

. Z posiedzenh WRDS i zespotoéw sporzadzany jest protokot, ktory zawiera w szczegoinosci:

1) date i miejsce posiedzenia;

2) porzadek posiedzenia;

3) liste uczestnikow;

4) streszczenie wystapien;

5) tre$¢ przyjetych uchwat, opinii, stanowisk i wystapien.

Czlonkowie WRDS i zespotow otrzymujg protokdt z posiedzenia w terminie 14 dni po odbyciu
posiedzenia.

Czlonkowie WRDS otrzymuijg protokot z posiedzenia zespotu na kazde zadanie.

. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy WRDS Ilub wiceprzewodniczacy WRDS, ktéry prowadzit posiedzenie oraz
protokolant;

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony czionek zespotu, ktory prowadzit posiedzenie oraz
protokolant,

3) do protokotu zatacza sie imienng liste uczestnikow oraz dokumenty/materiaty bedace przedmiotem
obrad.

Z posiedzenia WRDS sporzadzany jest komunikat w formie pisemnej, ktory po akceptacii

przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego WRDS, ktory prowadzit posiedzenie, publikowany jest na

stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa todzkiego, najpozniej nastepnego dnia roboczego po

posiedzeniu WRDS.

Przepisow ust. 5 nie stosuje sie w przypadku wytaczenia jawno$ci posiedzenia.

Z posiedzenia Prezydium WRDS sporzadzana jest notatka, ktérg czionkowie Prezydium otrzymujg co

najmniej w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.

Z posiedzenia WRDS, Prezydium WRDS i zespotow sporzadza sie liste obecnosci.

Udziat w posiedzeniach WRDS lub Prezydium WRDS i zespotow dokumentuje sie wiasnorgcznym

podpisem na liscie obecnosci.

10.Przedstawiciele stron WRDS mogg zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do protokotow, o ktorych mowa

w ust. 1. Za zgodq przedstawicieli wszystkich stron Biuro dokonuje zmian w protokole. W przypadku
braku takiej zgody wniosek o sprostowanie dotacza sie do protokotu.

11.Przebieg posiedzenia WRDS i zespotu rejestruje si¢ za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk, albo

obraz i dzwigk.
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Organizacja, sposob dziatania i tryb pracy biura WRDS

Regulamin Wojewoédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa t 6dzkiego

§14

1.0bstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg WRDS, Prezydium i zespotéw problemowych

zapewnia Kancelaria Marszatka Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa todzkiego.

2. Do zadan Biura WRDS nalezy w szczeg6Inosci:

1) przygotowywanie i rozsytanie protokotow z posiedzen WRDS i jej zespotow problemowych;

2) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatu z posiedzen WRDS;

3) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw, zwigzanych
z dziatalnoscig strony pracownikéw i strony pracodawcow WRDS;

4) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materiatbw zwigzanych z pracami WRDS,
w szczegdlnosci uchwat, stanowisk i opinii;

5) przesytanie zawiadomien o terminach posiedzen oraz materiatéw dotyczacych posiedzen WRDS i jgj
zespotdw problemowych;

6) udostepnianie informacji i materiatbw zwigzanych z pracami WRDS na stronie internetowej
Wojewddztwa t.odzkiego poswieconej dziatalnosci WRDS;

7) przygotowywanie planu finansowego WRDS, ktéry podlega zatwierdzeniu przez WRDS;

8) Biuro WRDS raz w roku, do 31 marca przedstawia roczng informacje z wykonania planu finansowego
biura.

3. Zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS, Prezydium i zespotow problemowych Biuro WRDS
przesyta czionkom WRDS i zespotow droga elektroniczng lub pocztowg co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem, na wskazany do korespondenciji adres. Termin ten moze ulec skroceniu w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach.

4. Materiaty dotyczace posiedzen przekazuje sie w sposob okreslony w ust. 3 najpdzniej 3 dni przed

posiedzeniem. Materiaty moga rowniez zosta¢ przekazane zaproszonym gosciom.

Korespondencje do WRDS przesyta sig na adres poczty elekironicznej wrds@lodzkie.pl lub adres:
Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lodzkiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
L 6dzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 £odz.

5. Informacije o planowanym posiedzeniu WRDS i zespotow, wraz z planowanym porzadkiem obrad Biuro
zamieszcza na stronie internetowej poswieconej pracom WRDS.

Zasady powolywania i funkcjonowania zespotow roboczych
§15

1. WRDS moze, w drodze uchwaly, powotywa¢ state lub dorazne zespoly problemowe, zwane dalej
zespotami.

2. Uchwata o powofaniu zespotu problemowego okre$la zadania zespotu oraz jego sktad wraz ze
wskazaniem przewodniczacego.

3. Kazda z organizacji reprezentowanych w WRDS oraz strona rzadowa i samorzagdowa majg prawo
zgtosi¢ co najmniej po jednym przedstawicielu do sktadu zespotu.

4. Przewodniczacy zespotu zwoluje pierwsze posiedzenie zespotu w ciggu miesigca od przyjecia przez
WRDS uchwaty o jego powotaniu.

5. Szczegodtowy tryb pracy okresla regulamin zespotu przyjety na pierwszym posiedzeniu.

6. Zespdt przyjmuje opinie w drodze uzgodnienia, pod warunkiem, ze w posiedzeniu zespotu uczestniczy
co najmniej jednej przedstawiciel kazdej organizacji reprezentowanej w WRDS.
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W przypadku braku mozliwosci ustalenia wspdlnej opinii, kazda z organizaciji moze przedstawi¢ w danej
sprawie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczacy zespotu niezwiocznie przekazuje WRDS tekst przyjetej przez zespot opinii lub odrebne
stanowiska stron.

Regulamin Wojewédzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewédztwa t 6dzkiego

§16

. Posiedzenie zespotu zwotuje jego przewodniczacy:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej ze stron.

Posiedzenie zespotu moze zostat zwotane w wyjatkowych przypadkach przez przewodniczacego
WRDS lub upowaznionego wiceprzewodniczacego:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych WRDS.

Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy albo wyznaczony przez niego cztonek zespotu.

Postanowienia koncowe

§17

. Cztonkowie WRDS nie otrzymujg honorariéw ani wynagrodzen za udziat w pracach WRDS.

Czlonkowie WRDS mogg uzyskac zwrot kosztow podrézy, zakwaterowania i diety na warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy, o ktorych decyduje WRDS.

Strona pracownikow i pracodawcow ramach przyznanych limitéw Srodkéw finansowych moze zleci¢
Wykonanie ekspertyz lub zleca¢ doradztwo ekspertowi.

§18

Zmiany w Regulaminie przyjmuije sie w formie uchwaty WRDS zwyktg wiekszoscig glosow na wniosek
przewodniczacego WRDS lub na wniosek co najmniej 3 cztonkow Prezydium WRDS.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez WRDS.

A
Przewodniczacy
WRDS Wojewéd;fl}!va Lédzkiego
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Waldemar Lutkowski



