Polska Rama Kwalifikacji szansg
na kompetencje dostosowane do
potrzeb rynku pracy

Projekt ,,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz
‘ Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”
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Wdrozenie zmodernizowanego systemu
kwalifikacji opartego o Polskg Rame
Kwalifikacji wptynie korzystnie na
dostosowanie kompetencji pracownikow do
oczekiwan rynku pracy

1. Kwalifikacje, ksztatcenie i walidacja oparte na efektach
ksztatcenia

2. Mozliwosc¢ tworzenia i wprowadzania do Rejestru
kwalifikacji czgstkowych

3. Nadawanie kwalifikacji na podstawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego

4. Wprowadzenie zasad zapewnienia jakosci kwalifikacji

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
ﬁ NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / poeuropejsku  ppuszseotEcaNY

)




Kwalifikacja - definicja
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Kwalifikacja — formalny wynik procesu oceny i walidacji
uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ zgodnie z
ustalong procedurg stwierdzit, ze dana osoba osiggneta

efekty uczenia sie zgodne z okreslonymi standardami

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008
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Efekty uczenia sie

= Efekty uczenia sie — to, co osoba uczaca sie wie,
rozumie i potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sie, ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

Z punktu widzenia systemu kwalifikacji

Istotnym jest to co osoba uczaca sie wie,
rozumie i potrafi wykonac¢ a nie to czego i
Jak diugo byta nauczana
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Dlaczego zdefiniowanie zatozonych

Powiedziatem,
ze go uczytem
gwizdac a nie,
Ze on umie
gwizdac

Uczytem
mojego
psa

Nie stysze
zeby umiat
gwizdac
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Definiowanie kwalifikacji za pomocg efektow
uczenia sie

*Ksztatcenie ukierunkowane na osiggniecie
efektow uczenia sie

Egzaminowanie z osiggniecia efektow
ksztatcenia

Powoduje, ze uczgcy sie wie, rozumie I potrafi
wykonac to czego oczekuje sie od posiadacza
danej] kwalifikacji
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Stan zaawansowania prac
gdzie jestesmy w drodze do systemu
opartego na efektach uczenia sie ?

1 Podstawa programowa edukacji ogélnej jest
sformutowana w jezyku efektow uczenia sie

I Ksztatcenie zawodowe wdraza system oparty o
efekty ksztatcenia

1 Szkolnictwo wyzsze od roku 2012/2013 wdraza
programy opracowane na bazie Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego
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Znaczenie kwalifikacji czastkowych

1 Polska Rama Kwalifikacji przewiduje

= Kwalifikacje petne
= Kwalifikacje czgstkowe

J Kwalifikacje czgstkowe to zbiér efektdw uczenia sie
mniejszy , objetosciowo” od kwalifikacji petnych

J Przewiduje sie mozliwos$¢ tworzenia kwalifikacji
czgstkowych i wprowadzanie ich do Rejestru Kwalifikacji
(rowniez) przez ,,zainteresowane strony”

Kwalifikacje czgstkowe zgtaszane przez pracodawcow
powinny pozwoli¢ na szybsze reagowanie na potrzeby rynku
pracy i lepsze dostosowanie kompetencji uczgcych sie
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Trzy sciezki zdobywania efektow
uczenia sie

= formalna: szkoty, uczelnie, inne instytucje
ksztatcgce wprost do nadania kwalifikacji petnej

= pozaformalna: szkolenia, staze, kursy

= Nieformalna: uczenie sie w pracy, zyciu
codziennym, - glownie efekty uzyskane w wyniku
doswiadczenia zawodowego

kwalifikece ~ UNIAEUROPEl SKA
I B E ﬂ po europejsku FUNDUSZ SPOLECZNY “




to mozliwosc¢ zdobywania
kwalifikacji (dyplomow, certyfikatow,
swiadectw) bez wzgledu na:

= Forme ksztatcenia, uczenia sie

= Czas i miejsce uczenia si¢

Oznacza to potrzebe stworzenie systemu
walidacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem formalnym | na tej podstawie
nadawanie kwalifikacji
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Wiarygodnosc kwalifikacji

I Dla zapewnienia wiarygodnosci nadawanych
kwalifikacji przewiduje sie objecie wszystkich
nadawanych kwalifikacji (zarejestrowanych)
zewnetrznym i wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci

Jakosci kwalifikacji ,, jako takiej”, - kwalifikacji
zdefiniowane]

Jakosci procesu walidacji (procesu sprawdzania i
potwierdzania uzyskanych efektow uczenia sie)
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Podsumowanie

1 Polska Rama Kwalifikacji i zmodernizowany na je;
podstawie system kwalifikacji stanowi szanse na

" Lepsze dostosowanie kompetencji uczgcych sie do potrzeb
gospodarki i spoteczenstwa

= |epsze wykorzystanie kompetencji uzyskanych w wyniku
nieformalnego uczenia sie, doswiadczenia zawodowego

I Podstawa koncepcji Polskiej Ramy Kwalifikacji jest
stwierdzenie, ze:

,Liczg sie efekty”
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Dziekuje za uwage
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